
ลํา ดับ รายการ

 (1) สวน

ของ

หนวยงาน

(2) การเงิน

ถูกตอง/ไม

ถูกตอง

(3) จํานวน

เอกสาร

(ฉบับ) หมายเหตุ

1 ขอกําหนดเปนสาขา 1 หนังสือนําสงเพื่อขอพิจารณา (สง.สสจ.)

สงเสริมพิเศษ 2 แผนความตองการของหนวยบริการ

3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของหนวยบริการ

4 ใบแสดงลักษณะงาน (Job Description)

5 ใบประกอบวิชาชีพ

6 ระเบียบที่เกี่ยวของ

2 กรณีขอเพิ่มคาตอบแทน 1 หนังสือนําสงเพื่อขอพิจารณา (สง.สสจ.)

การปฏิบัติงาน 2 บันทึกเหตุผลความจําเปน

3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารของหนวยบริการ

โดยพิจารณาตามความจําเปนของหนวยบริการและตองไม

เปนภาระตอสถานะเงินบํารุงของหนวยบริการ

4 แบบสํารวจขอมูลการขอเพิ่มคาตอบแทนการปฏิบัติงาน

(ประมาณการรายรับ รายจาย)

5 ระเบียบที่เกี่ยวของ

หมายเหตุ  :  กรณีถายเอกสารใหรับรองสําเนาถูกตอง

รวม

           (ลงชื่อ)..................................................เจาของเรื่อง                       (ลงชื่อ)...........................................................ผูตรวจสอบ/งานการเงิน

                  (..................................................)                                              (...........................................................) 

            ตําแหนง.........................................................                                ตําแหนง.........................................................

หนวยงาน     .........................................................

แบบฟอรมประกอบการขอพิจารณาคาตอบแทนฯ  ผานคณะกรรมการฯ  ขอ 9

เอกสาร
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